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Johtaminen on murroksessa. Epavarmuus,
jatkuvat muutokset ja kasvavat hyvinvoinnin
haasteet vaativat uudenlaista johtajuutta.

Miksi tama on
ajankohtaista?

MeRi Lead 4C° tarjoaa johtajille ja
esihenkiloille konkreettiset tyokalut
selkeyteen, sitoutumiseen ja hyvinvointiin —
erityisesti silloin, kun tilanne on hankala,
haastava tai epavarma.
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Mita MeRi Lead 4C® on?

Tutkimukseen ja kaytantoon perustuva,
helposti kaytettava valmentavan
johtamisen malli:

(1] CONNECT - Yhteyden luominen ja
tilannekuva

(2] CLARIFY - Selkeyttaminen ja
suuntaaminen

@ COACH - Valmentaminen ja
toiminnan kehittaminen

COMMIT - Sitoutuminen ja
muutoksen vieminen kaytantoon




Mika erottaa meidat muista?

Kaytannonlaheisyys: osallistujat saavat
tyokaluja, joita voi hyodyntaa heti arjessa.

Tutkimusperusta: vaitostutkimustyo
arvopohjaisesta johtamisesta ja
psykologisesta paaomasta.

Omakohtainen kokemus: yli kymmenen
vuoden johtamiskokemus seka Certified
Business Coach® -koulutus.

Kaksi huippukouluttajaa: Mervi Johansson
ja Riikka Jaatinen luotsaavat matkaa
ammattitaidolla.




Hyodyt asiakkaalle

L Selkeyttaa johtamista ja paatoksentekoa

.~ Vahvistaa tiimien luottamusta ja sitoutumista

.~ Tukee johtajan ja tiimin hyvinvointia myos paineen alla
L] Luo pitkakestoisia muutoksia, jotka juurtuvat arkeen

.. Lisaa organisaatioon psykologista turvallisuutta

‘ .~ Tukee arjen paatoksentekoa ja johtoryhmatyota
\l_ Parantaa vuorovaikutusta ja tyoyhteison dynamiikkaa
L _Juurruttaa valmentavan johtamisen osaksi kulttuuria
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Asiakaskohtaista
joustavuutta

MeRi Lead 4C® -
Skaalautuva
Johtamisen
kehittamisen
ohjelmapolku

LEAD SPARK™ (Tavoite: Yhteinen kieli ja yhteinen suunta — matalan kynnyksen
aloitus, 2h)

LEAD FOKUS™ (Tavoite: Valmentavan johtamisen suunta, kaytannot ja arjen
selkeys, 12h esim. 4x3h)

LEAD GROWTH™ (Tavoite: Valmentava ja osallistava johtamiskulttuuri, 24h
esim. 6x4h)

LEAD TEAM™ (Tavoite: Yhteinen suunta, toimiva yhteistyo ja arjen
kehittaminen, 6x2 h)

LEAD CORE™ (Tavoite: Johtoryhmavalmennus, joka luo kestavia rakenteita,
selkeyttaa johtamista ja vahvistaa rohkean paatosksenteon inhimillisyytta,
prosessi 6 kk)

LEAD MASTERY™ (Tavoite: Sertifioitu, pitkajanteinen johtamisen kehittaminen
TULOSSA)




MeRi Lead 4 C® antaa johtaijille,
johtoryhmeille ja tiimeille tyokalut
onnistua myos silloin, kun johtaminen on
kaikkein haastavinta.

Yhdistamme tutkittua tietoa,
valmentavaa otetta ja inhimillisyytta
johtajuuden tueksi.

MeRi Lead 4C° - Johtajuutta, joka
kestaa.




Asiakaspalautteita

“Valmennus yhdistaa tutkimuksen ja kaytannon —teoria
muuttuu heti toiminnaksi. Yhteinen keskustelu ja oivallukset
vievat ajattelua uudelle tasolle.”

— Hanna-Kaisa Pekkarinen, ldhijohtaja, Jyvaskylan yliopisto

“Luottamus ja yhteisty0 vahvistuivat — ongelmat ratkeavat nyt
nopeammin ja rakentavammin. Konkreettiset tyokalut
auttavat siirtdmaan opit suoraan arkeen.”

— Niku Tuomisto, kehittadmispaallikké, OAJ

“Opin kysymaan enemman ja puhumaan vihemman - se
muutti johtamistani. Valmennus toi varmuutta ja rauhaa
johtamiseen myds paineen alla.”

— Mette Godenhjelm, rehtori, Kotkan lyseo

“Koulutus toi uusia nakokulmia ja kaytannon keinoja
vuorovaikutukseen. Olen lisdnnyt tietoista kuuntelemista ja
rakentavaa palautetta - ja sen vaikutus nakyy heti tiimissa.”
—Anna Kettunen, vararehtori, Suomen ymparistéopisto SYKLI

“Oivalsin, kuinka suuri merkitys silla on, kun ihminen kokee
tulleensa nahdyksi, kuulluksi ja arvostetuksi. Haastavat
tilanteet kdantyvat rakentaviksi, kun uskaltaa pysahtya.”

— Hannes Heinila, rehtori, Leppaveden koulu
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Ota yhteytta

jutellaan lisaa

Mervi Johansson

KM, véitéskirjatutkija, ty'o'A/hteisﬁ- ja johtajuusvalmentaja,
Certified Business Coach®

p. 040 5950654
Coaching SeaView

mervijohansson8@gmail.com

Riikka Jaatinen

KM, véitéskirjatutkija, ty'og/hteisd- ja johtajuusvalmentaja,
Certified Business Coach®, esihenkiléiden ja johdon
tyénohjaaja (STOry)

p. 040 5291208

Koulutus- ja tydhyvinvointipalvelu Silmu

www.silmu.net

rilkka.Jaatinen@silmu.net



mailto:mervijohansson8@gmail.com
mailto:mervijohansson8@gmail.com
mailto:mervijohansson8@gmail.com
http://www.silmu.net/

	Dia 1: MeRi Lead 4C® – Valmentavan johtamisen työkalut muutokseen 
	Dia 2: Miksi tämä on ajankohtaista? 
	Dia 3: Mitä MeRi Lead 4C® on? 
	Dia 4: Mikä erottaa meidät muista? 
	Dia 5: Hyödyt asiakkaalle 
	Dia 6: Asiakaskohtaista joustavuutta    MeRi Lead 4C® – skaalautuva johtamisen kehittämisen ohjelmapolku 
	Dia 7:   MeRi Lead 4 C® antaa johtajille, johtoryhmeille ja tiimeille työkalut onnistua myös silloin, kun johtaminen on kaikkein haastavinta.  Yhdistämme tutkittua tietoa, valmentavaa otetta ja inhimillisyyttä johtajuuden tueksi.  MeRi Lead 4C® – Johtajuu
	Dia 8: Asiakaspalautteita
	Dia 9: Ota yhteyttä jutellaan lisää

