
MeRi Lead 4C® -
Valmentavan johtamisen 
ohjelmakokonaisuus 

Lead Fokus - Valmentavan 
johtamisen suunta ja selkeys



MeRi Lead 
Fokus

MeRi Lead Fokus on valmennusohjelma, joka auttaa 
johtajia kirkastamaan strategisen suunnan ja tuomaan 
valmentavan johtamisen periaatteet osaksi arjen 
toimintaa.

Ohjelman ydin on johtamisen selkeys, yhteinen ymmärrys 
ja käytännön työkalut, jotka tukevat sekä omaa 
johtajuutta että tiimin toimintaa.

Lopputuloksena: johtamisen selkeys, yhteinen suunta ja 
valmentava ote, joka näkyy arjen päätöksenteossa ja 
yhteistyössä.



Keskeiset teemat ja vaikutukset

Valmentava johtaminen ja tavoitteiden 
kirkastaminen

1️⃣ CONNECT – Rakentava ja 
vaikuttava vuorovaikutus

2️⃣ CLARIFY – Arjen selkeys ja 
priorisointi

3️⃣ COACH – Strategisen suunnan 
jalkauttaminen käytäntöön

4️⃣ COMMIT – Sitoutumisen ja 
vastuunoton vahvistaminen



Ohjelma-
rakenne

4 x 3 h

SUUNNAN JA MERKITYKSEN KIRKASTAMINEN

Kartoitetaan arvot, visio ja johtamisen perusta. Harjoitellaan 

päätöksentekoa epävarmuuden keskellä ja palautetaan yhteinen fokus 

tavoitteisiin.

VALMENTAVA OTE JA KASVUN TUKEMINEN

Käytännön harjoituksia, joilla johtaja oppii kysymään, kannustamaan ja 

haastamaan rakentavasti. Vahvistetaan psykologista pääomaa ja 

resilienssiä.

SITOUTUMINEN JA VAIKUTTAVA TOIMINTA

Viedään oivallukset käytäntöön – suunnitellaan omat mikrotoimet ja 

mittarit, joilla johtaminen muuttuu teoiksi ja tuloksiksi.

LUOTTAMUS JA YHTEYS

Rakennetaan turvallinen, avoin ilmapiiri. Harjoitellaan kuuntelemisen, 

palautteen ja arvostavan vuorovaikutuksen taitoja.



Tulokset ja hyödyt johtajalle:

• Selkeys ja rauha päätöksentekoon: johtaja tunnistaa omat arvonsa, vahvuutensa ja 
toimintatapansa paineen keskellä.

• Vahvistunut resilienssi ja palautumiskyky: parempi kyky kohdata muutoksia ja säilyttää 
tasapaino.

• Valmentava johtamisote: käytännön työkalut kuuntelemiseen, kysymiseen ja 
rakentavaan vaikuttamiseen.

• Merkityksellisyyden kokemus: johtaja löytää oman roolinsa ja suuntansa uudelleen – ja 
välittää sen eteenpäin tiimille.

• Itsetuntemus ja johtajuuden kasvu: tietoisuus omasta vaikutuksesta vahvistaa 
itseluottamusta ja johtajuuden varmuutta.

Fokus tuo johtamiseen selkeyttä, energiaa ja valmentavaa otetta.



Tulokset ja hyödyt organisaatiolle ja 
tiimille:
• Johtamisen selkeys ja yhteinen suunta

Selkeyttää päätöksentekoa ja tavoitteita – kaikki tietävät, mihin ollaan menossa ja miksi.

• Luottamus ja yhteistyö vahvistuvat

Valmentava vuorovaikutus lisää psykologista turvallisuutta, avoimuutta ja tiimien toimivuutta.

• Resilienssi ja muutoskyky kasvavat

Johtajat ja tiimit oppivat säilyttämään toimintakyvyn ja rauhan paineen alla.

• Merkityksellisyys ja sitoutuminen lisääntyvät

Arvopohjainen johtaminen ja yhteinen päämäärä lisäävät motivaatiota ja hyvinvointia.

• . Tuloksellisuus ja vaikuttavuus vahvistuvat

Selkeä, osallistava ja valmentava johtaminen parantaa tehokkuutta, työilmapiiriä ja 

tuottavuutta.

Fokus tuo johtamiseen selkeyttä, energiaa ja valmentavaa otetta.



Tulokset ja hyödyt organisaatiolle ja 
tiimille:

• Lisää luottamusta ja yhteistyötä: tiimit toimivat avoimemmin ja vastuullisemmin 
yhteisen tavoitteen eteen.

• Parantunut tuottavuus ja tehokkuus: selkeytynyt johtaminen ja vastuut vähentävät 
kitkaa ja nopeuttavat päätöksentekoa.

• Korkeampi sitoutuminen ja työhyvinvointi: työn merkityksellisyys ja psykologinen 
turvallisuus vahvistuvat.

• Pitkäkestoinen muutos ja oppiminen: valmentava kulttuuri juurtuu käytäntöön arjen 
tekoina, ei pelkkänä projektina.

• Arvopohjainen johtaminen: päätöksenteko perustuu yhteisiin arvoihin, mikä lisää 
johdonmukaisuutta ja luottamusta.

Fokus tuo johtamiseen selkeyttä, energiaa ja valmentavaa otetta.
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Luottamus • Merkityksellisyys • Kasvu • Yhteys • Rohkeus

Näiden arvojen varaan rakennamme johtajuutta, joka on 

inhimillistä, vaikuttavaa ja kestävää.

Arvot ohjaavat kaikkea työtämme – niin valmennusten 

suunnittelua, toteutusta kuin kohtaamisia osallistujien 

kanssa.

Arvojemme taustalla on ajatus psykologisesta pääomasta 

– uskosta, toivosta, sinnikkyydestä ja optimismista, jotka 

auttavat johtajia toimimaan viisaasti ja vahvasti myös 

paineen keskellä.

http://www.silmu.net/
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